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генеральный директор АО «Корпорация
развития Республики Башкортостан»

«Сегодня внимание к теме ESG стремительно растет

и всё больше инвесторов выбирают

инфраструктурные площадки, которые

поддерживают высокие стандарты устойчивого

развития. Наша управляющая компания одна из

первых в Российской Федерации внедрила принципы

устойчивого развития в деятельность особой

экономической зоны «Алга». Начиная с 2022 года, мы

ведем активную работу по внедрению стандартов

ESG, интегрируя новые практики, связанные с

экологической, социальной и управленческой

ответственностью и наблюдаем положительные

результаты».

Мы разработали резидентную политику и корпоративную стратегию устойчивого

развития, которая определяет наши ключевые приоритеты и ориентиры. Мы

продолжаем работу по продвижению ESG-повестки с резидентами ОЭЗ, которые

также внедряют заданный тренд достижения целей устойчивого развития на

предприятиях.

Одним из важных приоритетов управляющей компании является внимание к

состоянию окружающей среды. Мы разрабатываем и реализуем мероприятия,

направленные на рациональное использование природных ресурсов,

энергоэффективность и энергосбережение, управление с отходами.

Приоритетом социальной политики управляющей компании является создание

устойчивой и ответственной организационной культуры, которая в полной мере

учитывает потребности работников и обеспечивает баланс интересов

заинтересованных сторон. Мы формируем корпоративную культуру, которая

основана на принципах взаимоуважения и открытости, что позволяет создать

благоприятные и комфортные условия труда.

Особое внимание уделяем корпоративному управлению в рамках устойчивого

развития, которое направлено на экономическую эффективность, плодотворное

взаимодействие с резидентами, продуктивность руководства, результативность

борьбы с коррупцией.

В 2023 году Ассоциация кластеров, технопарков и особых экономических зон

России при поддержке Министерства экономического развития Российской

Федерации подготовила первый ESG-рейтинг особых экономических зон России, по

итогу которого ОЭЗ «Алга» вошла в десятку лидеров рейтинга по внедрению ESG-

принципов.

Мы уверены, что раскрытие нефинансовой информации имеет ключевое

значение в повышении уровня доверия к управляющей компании со стороны

заинтересованных сторон. Поэтому мы продолжим ежегодную публикацию

нефинансовой отчетности управляющей компании ОЭЗ ППТ «Алга», придерживаясь

высоких стандартов информационной открытости.

Управляющая компания ОЭЗ ППТ «Алга» представляет Отчет об устойчивом

развитии за 2023 год, ставший результатом системной работы по ESG-трансформации

нашей особой экономической зоны «Алга».

Интеграция принципов ESG в стратегию управляющей компании позволяет решать

множество важных экологических, социальных и управленческих задач. Комплексный

подход в решении этих проблем помогает снизить риски, укрепить репутацию и

способствует повышению инвестиционной привлекательности Республики

Башкортостан.

Следуя принципам устойчивого развития, управляющая компания стремится

создать благоприятные условия для предпринимательства, комфортные и безопасные

условия для сотрудников и резидентов.
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Об особой экономической зоне

Республика Башкортостан – один из самых динамично развивающихся
регионов Российской Федерации, обладающий мощной производственной
и ресурсной базой, обеспечивающей его лидерство в химической
промышленности, машиностроении и нефтедобыче. Республика
Башкортостан имеет стратегическое географическое положение и развитую
транспортно-логистическую инфраструктуру, являясь связующим звеном
между европейской и азиатской частями Российской Федерации. В 2023
году Республика Башкортостан заняла 4 место в Национальном рейтинге
состояния инвестиционного климата в регионах Российской Федерации.

В 2023 году к ОЭЗ ППТ «Алга» была присоединена территория
индустриального парка «Уфимский» и количество площадок ОЭЗ возросло
до 5. Суммарная площадь земельных участков ОЭЗ ППТ «Алга» составляет
763 Га. Основные отрасли специализации ОЭЗ: химическая
промышленность, деревопереработка, производство строительных
материалов, металлообработка, машиностроение, приборостроение и
легкая промышленность.

ОЭЗ ППТ «Алга» — это «молодая» и активно развивающаяся
инфраструктурная площадка, созданная в 2020 году на основании
постановления Правительства Российской Федерации от 27 мая 2020 года
№ 764 «О создании на территориях муниципальных районов Ишимбайский
район и Стерлитамакский район Республики Башкортостан особой
экономической зоны промышленно-производственного типа».
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ОЭЗ ППТ «Алга» предлагает инвесторам пять площадок для размещения
производств, распределенных по кластерному типу в зависимости от отраслевой
принадлежности, технологических особенностей и сырьевых потребностей.
Такое уникальное расположение способствует привлечению инвесторов
различных профилей, что расширяет возможности для развития
инфраструктурной площадки.

По итогам 2023 года в ОЭЗ ППТ «Алга» статус резидента имеют 21
компания. Общий объем инвестиций резидентов составит порядка 62 млрд
рублей с созданием около трех тысяч новых рабочих мест.

Инвесторы выбирают ОЭЗ ППТ «Алга», потому что на протяжении всего
процесса, начиная от заключения договора и заканчивая вводом предприятия в
эксплуатацию, Управляющая компания оказывает всестороннюю поддержку и
помощь своим резидентам. Управляющая компания помогает резидентам в
получении земельных участков, предоставляет доступ к качественной
инженерной инфраструктуре, выгодным логистическим условиям, а также
преимуществам в виде налоговых льгот.

В рамках V и VI Национального рейтинга инвестиционной
привлекательности ОЭЗ ППТ «Алга» дважды признана самой динамично
развивающейся особой экономической зоной промышленно-производственного
типа в Российской Федерации.

По результатам VII Национального рейтинга инвестиционной
привлекательности особых экономических зон России ОЭЗ ППТ «Алга» признана
лучшей в номинации «Импортозамещение».
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Цели устойчивого развития

Цели устойчивого
развития Организации
Объединенных Наций (ЦУР
ООН), принятые в 2015 году
Генеральной Ассамблеей
ООН, являются ориентиром
для ОЭЗ «Алга».

Мы признаем важность
внедрения принципов
устойчивого развития и прилагаем
усилия для развития и
совершенствования во всех трех
областях: охраны окружающей
среды, социальной
ответственности и корпоративного
управления. Мы верим, что только
через принятие этих принципов
мы можем создать благоприятную
и устойчивую среду для нашей
особой экономической зоны,
наших сотрудников и резидентов,
а также общества в целом.

Управляющая компания ОЭЗ «Алга» продолжает вносить свой вклад и реализовывать
инициативы, направленные на достижение следующих целей устойчивого развития:

ЦУР № 6 Обеспечение наличия и рационального использования водных ресурсов и санитарии для всех

задачи: 1) повысить качество воды посредством уменьшения загрязнения, ликвидации сброса отходов и
сведения к минимуму выбросов опасных химических веществ и материалов, сокращения вдвое доли
неочищенных сточных вод и значительного увеличения масштабов рециркуляции и безопасного
повторного использования сточных вод во всем мире; 2) обеспечить всеобщий и равноправный доступ к
надлежащим санитарно-гигиеническим средствам;

ЦУР № 8 Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и
производительной занятости и достойной работе для всех

задачи: 1) добиться повышения производительности в экономике посредством диверсификации,
технической модернизации и инновационной деятельности, в том числе путем уделения особого
внимания секторам с высокой добавленной стоимостью и трудоемким секторам; 2) содействовать
созданию достойных рабочих мест, предпринимательству, творчеству и инновационной деятельности и
поощрять официальное признание и развитие микро-, малых и средних предприятий, в том числе
посредством предоставления им доступа к финансовым услугам;

ЦУР № 9 Создание стойкой инфраструктуры, содействие всеохватной и устойчивой индустриализации
и инновациям

задачи: 1) развивать качественную, надежную, устойчивую и стойкую инфраструктуру, включая
региональную и трансграничную инфраструктуру, для поддержки экономического развития и
благополучия людей; 2) модернизировать инфраструктуру и переоборудовать промышленные
предприятия, сделав их устойчивыми за счет большей эффективности использования ресурсов и более
широкого применения чистых и экологически безопасных технологий и промышленных процессов; 3)
поддерживать научные исследования, наращивать технологический потенциал промышленных секторов
во всех странах, особенно развивающихся, в том числе стимулируя инновационную деятельность;

ЦУР № 12 Обеспечение перехода к рациональным моделям потребления и производства

задача: существенно уменьшить объем отходов путем принятия мер по предотвращению их образования,
их сокращению, переработке и повторному использованию;



Управление устойчивым развитием

Видение ОЭЗ: 
Мы считаем, что устойчивое развитие является вершиной

благополучия для нас и будущих поколений. Наше видение состоит в
том, чтобы развивать ОЭЗ в соответствии с принципами устойчивости,
уделяя особое внимание рациональному использованию природных
ресурсов, охране окружающей среды и поддержке социальной
справедливости.

УК ОЭЗ создает благоприятные условия для
предпринимательства, инноваций и привлечения инвестиций. Нашим
приоритетом является развитие инфраструктуры, создание новых
рабочих мест, а также экономическое развитие республики
Башкортостан.

Мы придаем особое значение созданию комфортных условий
для наших сотрудников и резидентов. Управляющая компания
стремимся создать благоприятную рабочую среду, поощрять
профессиональный рост и развитие талантов, а также предоставить
безопасные и комфортные условия труда и современную
инфраструктуру.

Миссия ОЭЗ: 
Мы стремимся вносить вклад в достижение целей

устойчивого развития, стимулирование экономического развития
региона, привлечение инвестиций и обеспечение комфортных
условий для наших сотрудников и резидентов.
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Ключевые события и показатели 
в области устойчивого развития

ЭКОЛОГИЯ СОЦИУМ УПРАВЛЕНИЕ

ОЭЗ ППТ «Алга» стала одной 

из экспериментальных площадок 

по проработке возможности 

достижения 

углеродной нейтральности

43 % 
Соотношение количества женщин на 

руководящих должностях в УК ОЭЗ ППТ 

«Алга» к общему числу руководителей на 

конец 2023 г.

157 600
тыс. рублей

Выручка УК ОЭЗ ППТ «Алга» 

в 2023 г.

На территории 5-й площадки 

ОЭЗ ППТ «Алга» в 2023 г. 

высажено 900 саженцев 

пирамидальных тополей

345
тыс. рублей 

Прямые и косвенные расходы на обучение 

работников 

УК ОЭЗ ППТ «Алга» в 2023 г.

272
тыс. рублей

«зеленые» инвестиции 

УК ОЭЗ ППТ «Алга» в 2023 г.
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Экологическая политика  Строгое соблюдение требований природоохранного

законодательства Российской Федерации;

 Регулярная реализация экологических проектов и

мероприятий;

 Рациональное использование природных ресурсов;

 Минимизация негативного воздействия на окружающую

среду.

Принципы подхода УК ОЭЗ «Алга» к экологической
политике:

Стратегические направления развития ОЭЗ
«Алга» в сфере экологической политики и охраны
окружающей среды:

 Построение системы управления экологическими

аспектами;

 Документационное обоснование управления аспектами в

сфере экологии;

 Ежегодное раскрытие информации о прогрессе в сфере

охраны окружающей среды;

 Реализация мероприятий, направленных на минимизацию

негативного воздействия Компании на окружающую среду.

Внимание к состоянию окружающей среды является одним из
важных приоритетов УК ОЭЗ «Алга». Мы осознаем, что наша
деятельность может оказывать воздействие на окружающую среду,
и поэтому мы принимаем ответственность за минимизацию этого
воздействия во всех аспектах нашей деятельности.

Мы сознательно стремимся к экологической ответственности,
поэтому разрабатываем и реализуем мероприятия, направленные
на рациональное использование природных ресурсов,
энергоэффективность и энергосбережение, а также управление с
отходами. Мы поддерживаем и поощряем деятельность наших
сотрудников и резидентов в отношении экологических вопросов,
внедряя в нашу корпоративную культуру принципы устойчивого
развития.



Экологическая политика

Управляющая компания вносит вклад в
достижение Целей устойчивого развития ООН,
утвержденных Генеральной Ассамблеей ООН в 2015
году как единые глобальные ориентиры для
решения значимых экономических, социальных и
экологических проблем.

Согласно подходу в области устойчивого
развития Компания выделяет 8 из 17, наиболее
релевантных для направления «Экология».

ЦУР 
ООН Наименование ЦУР ООН Раскрытие в отчёте

Обеспечение здорового образа жизни и содействие
благополучию для всех в любом возрасте

Рациональное 
использование 
водных ресурсов

Обеспечение наличия и рационального использования
водных ресурсов и санитарии для всех

Рациональное 
использование 
водных ресурсов

Обеспечение доступа к недорогостоящим, надёжным,
устойчивым и современным источникам энергии для всех

Энергопотребление 
и воздействие на 
климат

Создание стойкой инфраструктуры, содействие всеохватной
и устойчивой индустриализации и инновациям

Энергопотребление 
и воздействие на 
климат

Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и
устойчивости городов и населённых пунктов

Качество 
атмосферного 
воздуха

Обеспечение рациональных моделей потребления и
производства

Управление 
отходами

Защита, восстановление экосистем суши и содействие их
рациональному использованию, рациональное управление
лесами, борьба с опустыниванием, прекращение и
обращение вспять процесса деградации земель и
прекращение процесса утраты биологического разнообразия

Защита и 
восстановление 
экосистем суши 

Содействие построению миролюбивых и открытых обществ в
интересах устойчивого развития, обеспечение доступа к
правосудию для всех и создание эффективных, подотчётных
и основанных на широком участии учреждений на всех
уровнях

Соблюдение 
законодательства в 
области 
экологической 
политики



Мы осознаем важность обеспечения наших сотрудников и
резидентов доступом к качественным водным ресурсам, поэтому
наша деятельность основана на бережном и рациональном
подходе к потреблению водных ресурсов.

Объем водопотребления УК ОЭЗ «Алга» в 2023 году
составил 324 м3, что на 30 % (или 76 м3) больше, чем в 2022
году. При пересчёте на чистую добавленную стоимость
потребление воды УК ОЭЗ «Алга» в 2023 году составило 0,0017
м3/руб., что в 3 раза (или на 0,0035 м3/руб.) меньше, чем в 2022
году.

В настоящее время ведется строительство инфраструктуры
водоснабжения и водоотведения на площадках № 1-4 ОЭЗ
«Алга».

На территории площадки № 5 (ИП «Уфимский»)
реализуются следующие мероприятия, направленные на
эффективное использование водных ресурсов:

• установлен узел учета Тритон, с которого
транслируется информация в приложение об объемах воды,
поступающих на очистные сооружения;

• установлены счетчики воды;
• сантехника оборудована технологиями двойного

смыва;
• применяются технологии повторного использования

воды.
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Рациональное
использование
водных ресурсов

Рециркуляция и повторное использование воды

На территории 1 - 4 площадок УК ОЭЗ «Алга» не применяются
технологии рециркуляции и повторного использования воды.

На территории площадки № 5 (ИП «Уфимский») для полива и
уборки территории Управляющая компания использует воду из
камеры очищенных сточных вод ливневой канализации.



Рациональное
использование
водных ресурсов
Очищенные сточные воды

На территории площадок № 1- 4 ОЭЗ ППТ «Алга» не
применяются технологии по очистке сточных вод.

На территории площадки № 5 (ИП «Уфимский») ОЭЗ ППТ
«Алга» производится очистка поверхностного (ливневого) стока.
Управляющая компания следит за качеством сточных вод и
ежеквартально производит анализ проб воды с очистных
сооружений поверхностного ливневого стока при помощи
аккредитованной лаборатории.

Также Управляющая компания поддерживает тесное
сотрудничество по вопросам водоотведения с такими контрольно-
надзорными органами, как Роспотребнадзор, Росприроднадзор.

Санитарное состояние питьевого водоснабжения

Управляющая компания не осуществляет отбор проб
питьевой воды для исследования. Надлежащее качество
водоснабжения гарантируется ресурсоснабжающей
организацией.
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Управление
отходами
Управляющая компания ОЭЗ «Алга» осознает важность

правильного обращения с отходами и реализует мероприятия,
направленные на минимизацию образования отходов. Сотрудники
управляющей компании реализуют практику раздельного сбора
отходов.

Образование отходов 

В 2023 году общий объём отходов УК ОЭЗ составил 5,1 т
отходов V класса опасности, что на 0,5 т больше, чем в 2022 году.
Имеющийся тренд к увеличению объёма отходов обоснован
увеличением количества работников УК.

Объем отходов в расчете на чистую добавленную стоимость в
2022 году составил 0,0000001 т/руб.

УК организуется накопление с последующей передачей
отходов специализированным организациям для обезвреживания,
утилизации и размещения в соответствие с заключенными
договорами.

Для уменьшения объемов образования отходов Управляющая
компания применяет технологии электронного документооборота,
позволяющие снизить объемы потребления бумаги. Также
туалетные комнаты офисного здания Управляющей компании
оборудовано автоматическими сушилками для рук, что позволят
снизить количество потребляемых бумажных полотенец. 13



Управление
отходами
Отходы, повторно используемые, восстановленные и 
переработанные

Управляющая компания не ведет деятельность по повторному
использованию, восстановлению и переработке отходов. Однако,
сотрудники Управляющей компании привержены раздельному
сбору отходов, а также сбору батареек, так как в офисном здании
УК установлены специализированные контейнеры для реализации
данной практики. Также Управляющая компания реализует
практику накопления черновых листов в целях повторного
использования бумаги. Кроме того, в Управляющей компании
организован сбор макулатуры. В 2023 году было сдано макулатуры
более 100 кг.

Опасные отходы

В 2023 годах в результате деятельности Управляющей
компании ОЭЗ «Алга» отходы I и II классов опасности не были
образованы.
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Качество
атмосферного воздуха

Важность качественного атмосферного воздуха является
приоритетом для УК ОЭЗ «Алга». Чистый атмосферный воздух
играет ключевую роль в обеспечении здоровья и благополучия не
только наших сотрудников, но и экосистем, а также общества в
целом.

Уловленные и обезвреженные загрязняющие атмосферу 
вещества

На территории ОЭЗ «Алга» не применяются технологии
улавливания и обезвреживания загрязняющих атмосферу
веществ.

Санитарное состояние атмосферного воздуха

Управляющая компания ОЭЗ «Алга» не осуществляла отбор
проб атмосферного воздуха в 2023 году.

Зеленые насаждения

В 2022 на территории площадки № 5 ОЭЗ «Алга» (ИП
«Уфимский») было высажено 70 деревьев хвойных пород, а в 2023
- 900 саженцев пирамидальных тополей.

.
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Деятельность Управляющей компании ОЭЗ «Алга»
основывается на принципах эффективного и рационального
использования энергетических ресурсов. Мы реализуем практики
в области энергосбережения и прилагаем усилия для повышения
энергетической эффективности во всех сферах нашей
деятельности.

Энергоэффективность

Управляющая компания реализует следующие
мероприятия, направленные на повышение
энергоэффективности:

• применение светодиодных ламп для уличного и
внутреннего освещения;

• использование фотореле для управления уличным
освещение;

• использование техники повышенного класса
энергоэффективности;

• применение радиаторных регуляторов температуры на
территории ИП «Уфимский».

3,2 тыс. кВт/ч

объем потребления 
электроэнергии УК в 2023 году 

0,0016 кВт/ч/руб

потребление электроэнергии 
в расчете на чистую добавленную 

стоимость в 2023 году 
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Энергопотребление 
и воздействие на климат 



Энергопотребление 
и воздействие на климат 

Производство и потребление чистой электроэнергии

Управляющая компания не осуществляла производство
и потребление чистой электроэнергии в 2023 году.

В настоящий момент прорабатывается вопрос установки
солнечных панелей, которые будут производиться резидентом
ОЭЗ «Алга».

Производство и потребление энергии с использованием ВИЭ

Управляющая компания не осуществляла производство
и потребление энергии из возобновляемых источников в
2023 году.

Эффективное теплоснабжение

объем тепловой энергии, потребленной управляющей 
компанией ОЭЗ «Алга» в 2023 году

Выбросы парниковых газов

ОЭЗ «Алга» стала экспериментальной площадкой по
проработке вопроса достижения углеродной нейтральности. Был
произведен расчет выбросов парниковых газов по ОЭЗ.

В 2023 году объем выбросов парниковых газов, образующихся в
результате деятельности Управляющей компании, составил 28 тн СО2,
из них 9,5 тн СО2 составляют косвенные выбросы от производства
потребленной электроэнергии и 18,5 тСО2 прямые выбросы от
автотранспорта УК.

В ближайшем будущем будет разработана стратегия
достижения углеродной нейтральности особой экономической зоны,
а также произойдет оценка перспектив возможности регистрации
климатических проектов на территории ОЭЗ.

17
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Соблюдение 
законодательства 
в области экологической 
политики 

Приоритетом УК ОЭЗ «Алга» является ведение открытой и
честной деятельности в соответствии с законодательством РФ.
Управляющая компания тщательно контролирует вопросы,
связанные с охраной окружающей среды, а таже реализует
обсуждение потенциальных проектов с местным населением, в
целях снижения рисков возникновения аварий и инцидентов,
спорных экологических ситуаций, вызвавших экологический
ущерб.

Основные направления деятельности ОЭЗ «Алга» 
в области охраны окружающей среды:

 соблюдение экологических требований;

 снижение негативного воздействия на окружающую среду;

 ресурсосбережение;

 цифровизация бизнес-процессов;

 снижение общего уровня образования отходов;

 активное участие в поддержке и реализации проектов и
мероприятий, направленных на сохранение окружающей среды;

 осуществление предупреждающих действий по недопущению
негативного воздействия на окружающую среду, что означает
приоритетность предупредительных мер над мерами по
ликвидации негативных экологических воздействий;

 принятие во внимание экологического фактора при привлечении
резидентов, организации закупок, сотрудничестве с
контрагентами и инвесторами;

 минимизация выбросов загрязняющих веществ;

 снижение объемов потребления водных ресурсов и повышение
эффективности водопользования;

 содействие во внедрении систем рециркуляции и повторного
использования воды;

 проведение мероприятий по искусственному озеленению и
сохранению зеленых насаждений на территории ОЭЗ «Алга».
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Социальная 
политика

Наша социальная политика направлена на интеграцию ESG-
принципов во все аспекты нашей деятельности. Приоритет
социальной политики управляющей компании заключается в
создании устойчивой и ответственной организационной
культуры, которая в полной мере учитывает потребности
работников и обеспечивает баланс интересов заинтересованных
сторон.

Соблюдение прав человека, предоставление справедливой
оплаты труда, развитие профессиональных навыков работников,
обеспечение прозрачной и этичной деятельности, создание
инклюзивной рабочей среды – это первостепенные задачи
управляющей компании в области социальной политики.

Принципы подхода УК ОЭЗ «Алга» к социальной 
политике:

 строгое соблюдение трудового законодательства
Российской Федерации;

 социальная ответственность;

 развитие социальной инфраструктуры

 прозрачность;

 партнерство с заинтересованными сторонами.

 управление персоналом;

 гендерное равенство;

 здоровье и безопасность работников;

 качество развития инфраструктуры;

 соблюдение законодательства в области социальной
политики.
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Социальная политика

Управляющая компания вносит вклад в
достижение Целей устойчивого развития ООН,
утвержденных Генеральной Ассамблеей ООН в
2015 году как единые глобальные ориентиры для
решения значимых экономических, социальных и
экологических проблем.

Согласно подходу в области устойчивого
развития управляющая компания выделяет 8 из 17
целей, релевантных для блока «Социум»

ЦУР 
ООН Наименование ЦУР ООН Раскрытие в отчёте

Повсеместная ликвидация нищеты во всех её формах Управление
персоналом

Обеспечение здорового образа жизни и содействие
благополучию для всех в любом возрасте

Здоровье и 
безопасность 
работников

Обеспечение всеохватного и справедливого качественного
образования и поощрение возможности обучения на
протяжении всей жизни для всех

Управление
персоналом

Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и
возможностей всех женщин и девочек Гендерное равенство

Содействие неуклонному, всеохватному и устойчивому
экономическому росту, полной и производительной занятости
и достойной работе для всех

Качество развития 
инфраструктуры

Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и
устойчивости городов и населённых пунктов

Качество развития 
инфраструктуры

Содействие построению миролюбивых и открытых обществ в
интересах устойчивого развития, обеспечение доступа к
правосудию для всех и создание эффективных, подотчётных и
основанных на широком участии учреждений на всех уровнях

Система
менеджмента
качества
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Управление
персоналом

Люди – это главная ценность управляющей компании ОЭЗ
ППТ «Алга». Инвестиции в наших работников играют ключевую
роль в определении конкурентоспособности и долгосрочного
успеха ОЭЗ ППТ «Алга». Поэтому одной из наших основных
целей является эффективное управление персоналом, которое
способствует созданию поддерживающей и вдохновляющей
рабочей среды.

Мы стремимся к формированию корпоративной культуры,
основанной на принципах взаимоуважения и открытости, что
позволяет создать благоприятную атмосферу, при которой
работники могут гармонично взаимодействовать друг с другом,
не чувствуя барьеров, развиваться профессионально и лично, а
также достигать общих целей управляющей компании.

Деятельность управляющей компании ОЭЗ ППТ «Алга» в
области управления персоналом базируется на следующих
принципах:

 объективность: все кадровые решения осуществляются на основе
объективной оценки знаний и умений кандидатов или
результативности деятельности работников;

 прозрачность: все работники осведомлены и должны быть
ознакомлены с внутренними правилами, политиками, приказами и
целевыми показателями управляющей компании;

 инклюзивность: управляющая компания полностью исключает
дискриминацию кандидатов и работников, имеющих ограничения
по здоровью;

 принцип непрерывного развития: работники управляющей
компании проходят регулярное обучение и тренинги, с целью
повышения своих профессиональных компетенций и
приобретения актуальных знаний;

 пропорциональное соответствие оплаты труда объему и
сложности выполняемой работы;

 эффективность: любые затраты на мероприятия в области
управления персоналом должны окупаться через результат
деятельности управляющей компании;

 преемственность: формирование управленческого состава
управляющей компании из наиболее результативных работников
управляющей компании;

 непрерывное совершенствование системы мотивации персонала.

21



Управление
персоналом

Динамика реальной среднемесячной заработной платы

Управляющая компания предлагает конкурентоспособную
зарплату, отражающую навыки, опыт и вклад каждого работника.
Мы также стремимся финансово поощрить работников, которые
проявляют себя, как высокие профессионалы и вносят весомый
вклад в выполнение корпоративных задач, что регламентируется
Положением о премировании работников управляющей компании.

Управляющая компания ОЭЗ ППТ «Алга» регулярно проводит
анализ динамики реальной среднемесячной заработной платы
работников при помощи CRM-системы Битрикс24, а также
исследует рынок труда и пересматривает зарплаты работников,
чтобы заработная плата соответствовала текущим рыночным
стандартам и оставалась привлекательной и справедливой. Наша
цель – предложить такую заработную плату, которая позволит
нашим работникам чувствовать себя уверенно и комфортно, а
также обеспечит им возможности для построения своих личных и
профессиональных планов.

126 % 17,8 тыс.руб.

индекс реальной начисленной 

заработной платы работников УК 

ОЭЗ ППТ «Алга» в 2023 году

динамика реальной 

среднемесячной заработной 

платы работников УК ОЭЗ ППТ 

«Алга»

Мы понимаем, что достойное вознаграждение и
привлекательные условия работы являются основополагающими
факторами, влияющими на имидж управляющей компании ОЭЗ
ППТ «Алга», как работодателя. Среднемесячная зарплата в
управляющей компании превышает среднемесячную номинальную
начисленную заработную плату в регионе в 1,4 раза, что позволяет
нам привлекать и удерживать лучших специалистов в регионе.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников УК к средней заработной плате в субъекте РФ 

84,1 тыс.руб. 56,7 тыс.руб.

среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата 

в УК ОЭЗ «Алга» в 2023 г.

среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата 

в Республике Башкортостан в 2023 г.
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Управление
персоналом

Непрерывное обучение работников является частью
корпоративной культуры и Стратегии устойчивого развития
управляющей компании ОЭЗ ППТ «Алга». Мы понимаем, что в
эпоху глобальных вызовов необходимо формирование команды,
которая будет обладать разносторонними знаниями и
демонстрировать высокий уровень производительности и
качества работы. Поэтому управляющая компания уделяет
большое внимание регулярному обучению персонала, системно
подходя к этому вопросу и действуя на основании Положения об
обучении работников управляющей компании ОЭЗ ППТ «Алга».

Ежегодно мы формируем бизнес-план, в котором
предусматриваются затраты на обучение. Кроме того, в трудовых
договорах работников включен пункт о регулярном обучении и
повышении квалификации.

В 2023 году прямые и косвенные расходы на обучение
работников составили 345 тысяч рублей, тогда как в 2022 году этот
показатель составлял 295 тысяч рублей. Таким образом расходы на
обучение работников увеличились в 1,2 раза.

3,7 тыс. руб.

средние затраты на обучение 

одного работника УК ОЭЗ «Алга» 

в 2023 г.

Обучение персонала

Фундаментальным приоритетом управляющей компании
является развитие человеческого капитала, которое достигается
за счет образования. Привлечение компетентных специалистов,
обладающих прикладными и фундаментальными знаниями –
это основная задача по управлению персоналом в управляющей
компании ОЭЗ ППТ «Алга». Мы поощряем наших работников
к участию в образовательных программах, обучающих курсах
и конференциях с целью расширения и углубления их знаний
и навыков, а также предоставляем ученические отпуска.

13,5 часа

среднее количество часов 

обучения на одного работника УК 

ОЭЗ «Алга» в 2023 г.
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Гендерное
равенство

Гендерное равенство является одним из фундаментальных
принципов управляющей компании ОЭЗ ППТ «Алга», который
ложится в основу достижения цели устойчивого развития № 5.
Наша компания полностью свободна от предрассудков и
стереотипов, мы стремимся создать справедливую и
инклюзивную рабочую среду, где каждый работник имеет
равные возможности и чувствует себя уважаемым независимо от
своего пола, что подтверждено в принятом Кодексе этики и
служебного поведения управляющей компании ОЭЗ ППТ «Алга».
Более того, доля женщин на руководящих должностях в
управляющей компании составляет 55 % при общей доле
женщин среди работников управляющей компании в 45,5 %, что
свидетельствует о нашей всецелой приверженности принципу
гендерного равенства и поддержке участия женщин в
управленческих решения.

Женщины на руководящих должностях   

В 2023 году количество руководителей в управляющей
компании составляло 7 человек, 3 из которых – женщины. Таким
образом, в 2023 году доля женщин от общего числа руководителей –
43 %, что на практике подтверждает нашу приверженность принципу
гендерного равенства в управляющей компании.

57 %

43 %

Остальные руководители Женщины на руководящих должностях
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Здоровье 
и безопасность 
работников

Мы придаем первостепенное значение людям и их
здоровью. Управляющая компания активно работает над
созданием безопасных условий труда, разрабатывает и внедряет
системы управления рисками, проводит регулярные оценки и
аудиты рабочих мест, чтобы максимально снизить возможность
производственного травматизма.

Мы также заботимся о здоровье работников, предлагая им
программы профилактического медицинского осмотра,
вакцинации и обучения по вопросам охраны труда и здоровья на
рабочем месте. В рамках деятельности по улучшению здоровья
работников, мы поддерживаем различные инициативы, такие
как: программы по борьбе с курением, здоровому питанию,
физической активности и профилактике профессиональных
заболеваний. Мы также проводим обучение работников по
вопросам соблюдения техники безопасности.

Охрана здоровья и безопасность труда работников 

Мы стремимся создать максимально безопасные условия на
рабочих местах, а также обеспечить высокий уровень
профессиональной подготовки и осведомленности в области охраны
труда и безопасности производства среди наших работников. Для
этого в управляющей компании принято Положение об охране труда, с
которым ознакомлен каждый работник. Мы следим за всеми
изменениями в законодательстве в области охраны труда и
немедленно реагируем на них, внося соответствующие правки во
внутреннюю документацию. В управляющей компании на регулярной
основе проходит обучение и инструктажи по охране труда и
обеспечении безопасности на рабочем месте.

Расходы на охрану здоровья и безопасность труда в
управляющей компании ОЭЗ ППТ «Алга» в 2023 году – 1328 тысяч
рублей, что составляет 8 % от общей выручки.
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Здоровье 
и безопасность 
работников

Производственный травматизм   

Предотвращение производственного травматизма является
одной из ключевых задач управляющей компании. Мы следим
за передовыми практиками в области снижения рисков по
производственному травматизму и внедряем их в нашу
деятельность. Управляющая компания ведет системную работу
для снижения рисков возникновения производственных травм:
проводится специальная оценка условий труда, замеры уровня
освещения на рабочих мест, а также внедрена система
отчетности и анализа происшествий.

В отчетном периоде не было зафиксировано ни одного
случая производственного травматизма.

Физическая культура и спорт

Важной частью деятельности управляющей компании по
поддержанию здоровья наших работников является распространение
ценностей здорового образа жизни и их интеграция в нашу
корпоративную культуру.

В 2023 году расходы на физическую культуру и спорт составили
33 тысячи рублей.
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Качество 
развития инфраструктуры 

В 2023 году в состав ОЭЗ ППТ «Алга» входило 5 площадок.
В отчетном периоде и на текущий момент площадки с 1 по 4
находятся на этапе строительства, площадка № 5 – полностью
действующая площадка. Управляющая компания осознает всю
важность и ответственность процесса совершенствования
собственной инфраструктуры, и в настоящее время активно
занимается ее развитием. Мы стремимся к тому, чтобы наша
инфраструктура отвечала самым высоким стандартам качества,
надежности и безопасности и, что самое главное, удовлетворяла
потребностям наших работников.

В рамках нашей Стратегии устойчивого развития, мы уделяем
особое внимание созданию инклюзивной и удобной
инфраструктуры, включающей в себя: дорожную инфраструктуру,
системы освещения, рекреационные зоны, площадки с зелеными
насаждениями и спортивные объекты.

Наша инфраструктура не только включает в себя физические
объекты, такие как здания и оборудование, но и охватывает
различные системы и платформы, необходимые для эффективной
работы управляющей компании. Мы постоянно работаем над
расширением и улучшением этих систем, чтобы обеспечить
нашим работникам и резидентам максимально комфортные
условия работы.

Соблюдение 
законодательства в 
области социальной 
политики 
Управляющая компания ОЭЗ ППТ «Алга» является

ответственным и законопослушным участником социальной сферы,
придерживаясь всех необходимых норм и правил, установленных
законодательством. Мы понимаем, что наша деятельность имеет
прямое влияние на общество и окружающую среду, и мы стремимся
действовать в соответствии с высокими этическими стандартами,
которые прописаны в Кодексе корпоративной этике управляющей
компании ОЭЗ ППТ «Алга».

Мы уделяем большое внимание своему общественному
имиджу, так как это напрямую влияет на доверие к нам со стороны
инвесторов и нашу репутацию как работодателя. Прежде всего,
управляющая компания активно работает над улучшением
взаимодействия с заинтересованными сторонами. Мы стремимся
быть максимально открытыми и прозрачными в своей деятельности,
чтобы избежать возможных недоразумений и конфликтов.

В случае возникновения инцидентов мы оперативно реагируем
на них, проводя тщательное расследование и предлагая
оптимальные решения для устранения последствий.
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Корпоративное управление

Деятельность управляющей компании ОЭЗ ППТ

«Алга» в сфере корпоративного управления в рамках

устойчивого развития направлена на экономическую

эффективность, плодотворное взаимодействием с

резидентами, продуктивность руководства,

результативность борьбы с коррупцией и сосредоточена

на следующих ключевых направлениях:

• строгое соблюдение трудового законодательства

Российской Федерации;

• социальная ответственность;

• развитие социальной инфраструктуры;

• прозрачность;

• партнерство с заинтересованными сторонами.

Управляющая компания выделяет 6 из 17

приоритетных глобальных целей устойчивого развития,

наиболее актуальных для направления «Управление».

ЦУР 
ООН Наименование ЦУР ООН Раскрытие в 

отчёте

Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и 
возможностей всех женщин и девочек

Корпоративное
управление

Обеспечение всеобщего доступа к недорогим, надежным, 
устойчивым и современным источникам энергии для всех

Инвестиции в 
устойчивое 
развитие

Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому 
экономическому росту, полной и производительной занятости и 
достойной работе для всех

Инвестиции в 
устойчивое 
развитие, 
Финансовые 
результаты

Создание стойкой инфраструктуры, содействие всеохватной и 
устойчивой индустриализации и инновациям

Взаимодействие с 
резидентами, 
Финансовые 
результаты, 
Подрядчики и 
поставщики

Содействие построению миролюбивого и открытого общества в 
интересах устойчивого развития, обеспечение доступа к 
правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и 
основанных на широком участии учреждений на всех уровнях

Корпоративное 
управление, 
Антикоррупционна
я практика

Укрепление средств осуществления и активизация работы в 
рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого 
развития

Финансовые 
результаты, 
Инвестиции в 
устойчивое 
развитие, 
Подрядчики и 
поставщики



Финансовые
результаты

Данный раздел имеет отношение к ЦУР 8 «Содействие
поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому
росту, полной и производительной занятости и достойной работе
для всех», ЦУР 9 «Создание стойкой инфраструктуры, содействие
всеохватной и устойчивой индустриализации и инновациям» и
ЦУР 17 «Укрепление средств осуществления и активизация
работы в рамках Глобального партнерства в интересах
устойчивого развития».

Мы раскрываем сведения по выручке, валовой и чистой
добавленной стоимости, а также по налогам и другим
отчислениям государству управляющей компании ОЭЗ ППТ
«Алга».

Выручка

В 2023 году выручка управляющей компании ОЭЗ ППТ «Алга»
выросла более чем в 1,5 раза с 102646 тысяч рублей в 2022 году до
157600 тысяч рублей в 2023 году.

157 600 тыс. рублей

выручка УК ОЭЗ ППТ «Алга» в 2023 году

Чистая добавленная стоимость 

Чистая добавленная стоимость управляющей компании ОЭЗ
ППТ «Алга» – выручка за вычетом расходов на приобретенные
материалы, товары и услуги и амортизации основных средств. В
2023 году чистая добавленная стоимость управляющей компании
ОЭЗ ППТ «Алга» составила 192 395 тысячи рублей. В 2022 году
значение показателя составляло 47 294 тысяч рублей.

192 395 тыс. рублей

чистая добавленная стоимость 

УК ОЭЗ ППТ «Алга» в 2023 году
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Инвестиции 
в устойчивое развитие
Данный раздел имеет отношение к ЦУР 7 «Обеспечение

всеобщего доступа к недорогим, надежным, устойчивым и
современным источникам энергии для всех», ЦУР 8 «Содействие
поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому
росту, полной и производительной занятости и достойной
работе для всех» и ЦУР 17 «Укрепление средств осуществления
и активизация работы в рамках Глобального партнерства в
интересах устойчивого развития».

В своей деятельность управляющая компания ОЭЗ ППТ
«Алга» придерживается концепции устойчивого развития
региона, осознавая важность баланса между экономическим,
экологическим и социальным развитием.

265 
тыс. рублей

272 
тыс. рублей

«зеленые» инвестиции УК ОЭЗ 
ППТ «Алга» в 2022 году

«зеленые» инвестиции УК 
ОЭЗ ППТ «Алга» в 2023 году

«Зеленые» инвестиции

В 2023 году управляющая компания ОЭЗ ППТ «Алга» понесла
расходы, квалифицируемые как «зелёные» инвестиции на закупку
газонной травы и саженцев, а также приобретение
энергосберегающих ламп, в размере 272 тысячи рублей, что
составило 0,01 % от всех расходов управляющей компании. В 2022
год доля «зеленых» инвестиций составляла 265 тысяч рублей (0,24 %
от общих расходов управляющей компании за 2022 год).

«Благотворительность и иные социальные проекты

В 2023 году управляющая компания ОЭЗ ППТ «Алга» не
осуществляла расходов на благотворительные цели. Между тем в
2023 году руководство управляющей компании инициировало
проведение благотворительных акций – помощь дому инвалидов и
помощь детскому дому. Для дома инвалидов были закуплены
специализированные матрасы. Для детского дома был организован
сбор вещей (детская одежда и обувь, книги и многое другое). В
акции приняли участие все сотрудники Компании. 30



Взаимодействие
с резидентами
Данный раздел имеет отношение к ЦУР 9 «Создание

стойкой инфраструктуры, содействие всеохватной и устойчивой
индустриализации и инновациям».

Особая экономическая зона промышленно-
производственного типа «Алга» создана на территориях
Ишимбайского и Стерлитамакского районов Республики
Башкортостан в соответствии с Постановлением Правительства
Российской Федерации от 27 мая 2020 года № 764.

В соответствии с Постановлением Правительства
Российской Федерации от 21 июня 2023 года № 1014 площадь
ОЭЗ ППТ «Алга» увеличилась за счет земельных участков,
расположенных на территории Уфимского района Республики
Башкортостан, входящих в состав территории индустриального
парка «Уфимский».

ОЭЗ располагается на пяти обособленных площадках общей
площадью 763 га, что позволяет обеспечить размещение
предприятий по кластерному типу, сгруппировав их по
отраслевой принадлежности, по схожести технологий
и сырьевой базы.

Резидентами ОЭЗ ППТ «Алга» в настоящее время являются 20
компаний. Резидентами ОЭЗ могут стать компании, занимающиеся
промышленным производством, переработкой и реализацией
товаров, логистикой (оказание услуг по обеспечению перевозок и
складированию товаров), отвечающие следующим требованиям:
 коммерческая организация (за исключением унитарного

предприятия);
 регистрация на территории МО, в границах которого

расположена ОЭЗ;
 отсутствие филиалов и представительств за пределами ОЭЗ;
 наличие соглашения, заключенного с органами управления

ОЭЗ об осуществлении промышленно-производственной
деятельности или деятельности по логистике в промышленно-
производственной ОЭЗ (подписывается между резидентом,
Правительством Республики Башкортостан
и управляющей компанией ОЭЗ – АО «Корпорация развития
Республики Башкортостан»);

 осуществление капитальных вложений в объеме не менее 120
миллионов рублей, из которых не менее 40 миллионов рублей
в течение первых 3-х лет.
Наши резиденты получают полный пакет преференций:

налоговые льготы, ускоренная амортизация, действие свободной
таможенной зоны, понижающий коэффициент на аренду
земельных участков.
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Взаимодействие с
резидентами

Резидентная политика

К потенциальным резидентам ОЭЗ ППТ «Алга» предъявляются требования
в соответствии с актуальным федеральным и региональным
законодательством. В Компании также утверждено Положение о порядке
ведения деятельности в ОЭЗ «Алга». Положение описывает порядок
взаимодействия управляющей компании с потенциальными и действующими
резидентами.

 Привлечение государственной поддержки. Обязательным условием
получения инвестором государственной поддержки является заключение
инвестиционного соглашения с Правительством Республики Башкортостан,
соблюдение его условий в ходе реализации инвестиционного проекта.

 Возможность включения вашего проекта в перечень приоритетных
инвестиционных проектов.

 Взаимодействие с субъектами естественных монополий по вопросам
обеспечения энергоресурсами.

 Сопровождение инвестиционных проектов в рамках взаимодействия с
органами исполнительной власти (представление интересов в
министерствах и ведомствах, включая подготовку пакета документов,
программ развития бизнеса).

 Информационное сопровождение инвесторов. Для дополнительного
продвижения вашего бизнеса, выхода на новые рынки, повышения продаж
и эффективности рекламных кампаний – мы предлагаем оптимальный
набор рекламных возможностей, направленных на привлечение, как
инвесторов, так и деловых партнеров.

 Виртуальные туры по площадкам. Виртуальный тур позволяет
ознакомиться с площадкой, не выезжая на местность.

Весь перечень услуг, а также подробная информация по каждой из них,
размещена на официальном сайте управляющей компании.

Услуги управляющей компании

Управляющая компания оказывает резидентам ОЭЗ ППТ «Алга» услуги
на платной и бесплатной основе, в их числе:

 Подбор площадок. Подбор площадки производится согласно
требованиям проекта на основании предоставленной инвестором
заявки. По заявке инвестора отбирается несколько площадок, имеющих
необходимые для реализации проекта характеристики объектов
недвижимости, транспортную и инженерную инфраструктуры.

 Разработка бизнес-планов. Бизнес-планы разрабатываются под
различные цели – для личного пользования, для государственных
структур - министерств и ведомств, для привлечения финансирования в
банках или фондах, для получения льгот и субсидий, для поиска
партнера или спонсора и т.д. Цели могут быть различны, но уже никто не
ставит под сомнение, что для успешной реализации проекта необходимо
четкое понимание всех этапов реализации.

 Привлечение финансирования. Финансирование, это ключевой момент
в реализации проекта, без которого любой проект это просто идея.
Проект может финансироваться как за счет собственныхсредств, так и за
счет заемного финансирования либо путем привлечения партнеров. Для
получения финансирования требуется собрать соответствующий пакет
документов.
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Подрядчики 
и поставщики 

Данный раздел имеет отношение к ЦУР 9 «Создание
стойкой инфраструктуры, содействие всеохватной и устойчивой
индустриализации и инновациям» и ЦУР 17 «Укрепление
средств осуществления и активизация работы в рамках
Глобального партнерства в интересах устойчивого развития».

Управляющая компания ОЭЗ ППТ «Алга» придерживается
открытой политики по отбору подрядчиков и поставщиков и
действует в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Положением о закупке товаров, работ, услуг
акционерного общества «Корпорация развития Республики
Башкортостан», утвержденным Советом директоров.

Местные закупки

Экологические требования 

К нашим поставщикам предъявляются все обязательные
требования в соответствии с законодательством и содержащимся в
закупочной документации.

В целях установления единого порядка осуществления
взаимодействия в области охраны окружающей среды между
управляющей компанией ОЭЗ ППТ «Алга» и подрядчиками в целях
реализуемых проектов, включая работы производственного
характера выполняемые на территории ОЭЗ ППТ «Алга» и/или в
интересах управляющей компании, последней были разработаны и
утверждены «Правила охраны окружающей среды для подрядных
организаций, выполняющих работы в ОЭЗ «Алга».
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Корпоративное
управление

Данный раздел имеет отношение к ЦУР 5 «Обеспечение
гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех
женщин и девочек» и ЦУР 16 «Содействие построению
миролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого
развития, обеспечение доступа к правосудию для всех и
создание эффективных, подотчетных и основанных на широком
участии учреждений на всех уровнях».

Совет директоров управляющей компании ОЭЗ ППТ «Алга»
является органом управления в период между общими
собраниями акционеров и осуществляет общее руководство
деятельностью, за исключением решения вопросов, согласно
уставу отнесенных к исключительной компетенции общего
собрания акционеров.

Совет директоров избирается общим собранием
акционеров в количестве 5 членов на срок до следующего
годового общего собрания акционеров.

Заседания совета директоров и коэффициент посещаемости

Во всех заседаниях приняли участие абсолютно все его члены.
Коэффициент посещаемости составил 100 %.
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Антикоррупционная
практика

Данный раздел имеет отношение к ЦУР 16 Содействие
построению миролюбивого и открытого общества в интересах
устойчивого развития, обеспечение доступа к правосудию для
всех и создание эффективных, подотчетных и основанных на
широком участии учреждений на всех уровнях.

В сфере антикоррупционной практики управляющая
компания придерживается политики, направленной на
формирование корпоративной культуры, создание
организационной структуры, установление правил и процедур,
обеспечивающих недопущение коррупционных проявлений.

Целями положения являются:

 обеспечение соответствия деятельности компании
требованиям антикоррупционного законодательства;

 минимизация рисков вовлечения компании и его работников
в коррупционную деятельность;

 формирование единого подхода к организации работы по
предупреждению коррупции в компании;

 формирование у работников компании нетерпимости к
коррупционному поведению.

Обучение по вопросам противодействия коррупции

В компании принято Положение об антикоррупционной
политике, представляющее собой комплекс закрепленных в
указанном Положении взаимосвязанных принципов, процедур и
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение
коррупционных правонарушений в деятельности. Также в 2023
году проводилась лекция для сотрудников о противодействии
коррупции.
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Обоснование и определение показателей ESG
отчетности для инфраструктурных площадок

Отчет об устойчивом развитии управляющей компании ОЭЗ
ППТ «Алга» за 2023 год подготовлен в соответствии со Стандартом
раскрытия нефинансовой отчетности для управляющих компаний
инфраструктурных площадок (индустриальных парков,
промышленных технопарков, особых экономических зон,
территорий опережающего развития).

Стандарт был разработан рабочей группой, куда вошли
эксперты Ассоциации кластеров, технопарков и ОЭЗ России, АНО
ДПО «Институт экономики знаний», Уфимского государственного
авиационного технического университета, ФБУ «Государственный
региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний
им. А.М. Муратшина в Республике Башкортостан», АО
«Корпорация развития Республики Башкортостан», а также
Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова.

Показатели Стандарта основываются на глобальных
показателях (задачах) ООН и Национальных показателях ЦУР,
разработанных Росстатом. Стандарт включает 70 показателей в 3
областях: экология, социум и управление.

Показатели Стандарта были рассмотрены и поддержаны на
заседаниях Экспертных советов Государственной Думы Федерального
Собрания Российской Федерации:

• 19 апреля 2022 г. – на заседании Экспертного совета по
развитию особых экономических зон при Комитете по
экономической политике;
• 26 мая 2022 г. – на заседании Экспертного совета по развитию
промышленной инфраструктуры (индустриальные парки,
технопарки, экотехнопарки и кластеры) при Комитете по
промышленности и торговле.

По итогам заседаний Стандарт был направлен в
Минэкономразвития России, где был рассмотрен и по итогам
рассмотрения направлен управляющим компаниям ОЭЗ для
добровольного использования в работе (№ Д14и-17683 от
08.06.2022).

В настоящее время Стандарт раскрытия нефинансовой
отчетности для управляющих компаний инфраструктурных площадок
(индустриальных парков, промышленных технопарков, особых
экономических зон, территорий опережающего развития) находится в
процессе утверждения Стандарта организации (СТО).
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